
• 20 cupos disponibles 

• Arancel: $190.000 

• Matrícula: $9.500 

4 créditos transferibles (36 horas 

directas) 

 

  

 

 

 

CURSO GESTIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS 

ORGANIZACIONES 

¿En qué consiste? 

• El curso ofrece una revisión de principales teorías, 

modelos y herramientas de intervención en factores 

de riesgos psicosociales en contextos laborales, 

fomentando la capacidad de prevenirlos y 

gestionarlos 

¿Qué temáticas aborda? 
• Trabajo contemporáneo y calidad de vida 

• Calidad de vida laboral 

• Conciliación trabajo – familia 

• Condiciones de trabajo, adaptación y ajuste 

• Calidad de vida y psicología     

• Buenas prácticas laborales  

• Género y trabajo     

• Calidad de vida en el trabajo 

 

¿Qué profesores imparten las clases? 

• MSc. Pablo Garrido 

• Dra. Nora Gray 

• Dr. Juan Manuel Pérez 

• Mg. Miguel Mena 

• Mg. Rodrigo Pinto 

• Mg. Arístides Rojas 

• Mg. Macarena Candia 

¿Para quiénes está pensado? 

• Resulta especialmente atractivo para psicólogos/as, 

profesionales de RRHH, ingenieros/as en prevención 

de riesgos, ingenieros/as de recursos humanos, 

trabajadoras/es sociales y otras áreas afines. 
 

¿Qué proyección tiene este curso? 

• Dada su temática, duración y número de créditos, el 

curso se podrá convalidar con alguno equivalente en 

el plan de estudios del Magíster de Psicología del 

Trabajo y las Organizaciones para quienes 

posteriormente deseen continuar su formación en el 

nivel de postgrado. 

 MODALIDAD ONLINE 

 
  

MAGISTER.PSICOTRABAJO@UV.CL 

32-2507375 

32-2507376 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE ESTUDIOS Y SERVICIOS 

ORGANIZACIONALES 

ESCUELA DE PSICOLOGÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

UNIVERSIDAD DE VALPARAÍSO 

• Fecha de inicio: 08 de 

octubre 

• Horarios: 09:00-13:00 

                     14:30-18:30 

• Clases cada 15 días 

• Sábados   08-10 Y 22-10 

                  05-11 Y 19-11 

                  03-12 

    


